ITA-HELSINGIN MUSIIKKIOPISTON JOHTOSAANTO
Hyvaksytty Itd-Helsingin musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n hallituksen kokouksessa 19.12.2022

1. TOIMIALA

1.1 Yleista

Ita-Helsingin musiikkiopisto on oppilaitos, jota yllapitaa Ita-Helsingin musiikkiopiston kannatusyhdistys ry.
Oppilaitoksen sijainti- ja kotikunta on Helsingin kaupunki. Oppilaitos noudattaa Taiteen perusopetuksen
lainsdadantoa ja Opetushallituksen maaradyksia.

1.2 Toiminnan tarkoitus

Ita-Helsingin musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta ja valmennusta ammattiopintoihin musiikissa.
Oppilaitos kehittdd omalta osaltaan Suomen musiikkikasvatusta ja -kulttuuria seka lisada musiikin laaja-alaista
harrastusta.

1.3 Opetuksen jarjestaminen
Oppilaitoksessa annetaan Taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran mukaista opetusta:
- Varhaisian musiikkikasvatus
- Perusopinnot, sisaltden myos:
valmentava instrumenttiopetus
aikuisosasto
tempo rubato
- Syventavat opinnot

Oppilaitos jarjestaa taiteen perusopetuslain musiikin laajan oppimadran mukaista opetusta. Oppilaitos
noudattaa Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteita. Opetuksen jarjestamisesta maarataan tarkemmin
Ita-Helsingin musiikkiopiston opetussuunnitelmassa.

Toiminta-alue on Helsingin kaupunki. Oppilaita voidaan ottaa myds toiminta-alueen ulkopuolelta.

2. HALLINTO

2.1 Oppilaitoksen hallinto

Ita-Helsingin musiikkiopiston toiminnasta vastaa Itd-Helsingin musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n hallitus.
Rehtorilla, talouspaallikolld ja opettajakunnan edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan myds muita asiantuntijoita, kuten esimerkiksi apulaisrehtorit,
hallintopaallikkoé, mediatuottaja. Oppilaitoksessa toimii pysyvaisluonteisia toimielimia: johtoryhma,
opettajakunta, aineneuvosto ja ainekollegiot.

2.2 Hallitus

2.2.1 Tehtavat

Hallituksen tehtdvana on:

1. vastata koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisestd seka hallinnosta voimassa olevien saadosten ja
maaraysten mukaisesti

2. laatia oppilaitokselle strategia ja valvoa sen toteuttamista

3. laatia oppilaitoksen johtosaanto ja valvoa sen toteuttamista

4. johtaa, valvoa ja kehittaa oppilaitoksen toimintaa



5. antaa viranomaisille niiden edellyttamat selvitykset

6. hyvaksyd opetus- ja vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja valvoa niiden toteutumista

7. hyvaksya talousarvioehdotus ja tilinpaatos esitettavaksi vuosikokoukselle seka valvoa talousarvion
toteutumista

8. varmistaa, etta oppilaitoksen tiedotustoiminta on riittdvaa, oikeaa ja ajantasaista

9. vahvistaa oppilaaksiotto

10. paattaa oppilailta perittavista maksuista

11. vahvistaa oppilaitoksen johtosdanto ja oppilaiden/perheiden ohjeet

12. paattaa henkilostorakenteesta

13. ottaa rehtori, apulaisrehtorit, muu hallintohenkildsto ja opettajat vakinaiseen tydsuhteeseen

14. paattaa rehtorin ja tarvittaessa muun hallintohenkildston sijaisuuksista

15. pdattaa sivutoimia koskevasta ohjeistuksesta ja periaatteista opettajien ja muun henkildston osalta
16. pdattaa rehtorille mydnnettavista varainkdyttovaltuuksista

17. valvoa hallintohenkildstdn ja toimielinten toimintaa

18. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tai siihen liittyvat tehtavat.

2.2.2 Kokoukset

Kannatusyhdistyksen sddannoissa maaritellaan hallituksen kokousmenettely. Kokousten esittelijana toimii rehtori.
Esteellisyys- tai muista syista hallitus voi asian esittelijaksi maarata toisen henkildn. Esittelijan ehdotus on
kasittelyn pohjana. Hallitus voi keskuudestaan ja yhdessa rehtorin ja muiden tarvittavien henkilostdn jasenten
kanssa muodostaa erilaisia tydryhmia valmistelemaan muiden toimielinten esille tuomia tai kdsittelemia asioita,
kuten esimerkiksi tydvaliokunta, joka valmistelee hallituksen paatosesitykset.

2.3 Pysyvdisluonteiset toimielimet

2.3.1Vleista

Hallituksen lisdksi pysyvaisluonteisia toimielimia ovat: oppilaitoksen johtoryhmd, opettajakunta, aineneuvostot
ja ainekollegiot. Toimielimet kokoontuvat vahintdan kerran vuodessa toimielimen puheenjohtajan kutsusta
paattamallaan tavalla. Toimielimen tulee kokoontua myds hallituksen kutsusta tai vahintaan kolmen elimen
jasenen ilmoittamansa asian kasittelemista varten kirjallisesti pyydettdessa. Kokouksista tehdaan joko
paatdsmuistio tai poytakirja, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa. Toimielimet kasittelevat
opetuksen kehittamiseen liittyvia asioita, tekevat aloitteita ja esityksia seka antavat lausuntoja tarvittaessa.
Toimielimet osallistuvat keskeisesti oppilaitoksen sisdiseen viestintaan.

2.3.2 Johtoryhma
Johtoryhméan muodostavat rehtori, apulaisrehtorit, talouspaallikko ja hallintopaallikko, kasiteltavista asioista
riippuen rehtori kutsuu koolle tarvittavat jasenet. Rehtori toimii johtoryhman puheenjohtajana.

Johtoryhman tehtdvana on

1. valmistella asioita hallituksen kokoukseen

2. kasitella esille tulevia ajankohtaisia operatiivisia asioita

3. tehda paatoksia operatiivisista toimenpiteista valtuuksiensa mukaisesti
4. tehda aloitteita toiminnan kehittamiseksi

2.3.3 Opettajakunta

Koko opetushenkildstd muodostaa opettajakunnan. Opettajakunta valitsee kannatusyhdistyksen hallitukseen
opettajien edustajan ja hanen varahenkilonsa lukuvuodeksi kerrallaan. Vaalit toimitetaan vaalikokouksessa, joka
pidetdan viimeistaan kuukauden kuluttua lukuvuoden alusta, ja jonka rehtori kutsuu koolle. Rehtori toimii



kokouksen puheenjohtajana. Adnioikeutettuja ovat kaikki lukuvuoden alussa oppilaitoksen opettajaluettelossa
mainitut opettajat (lehtorit) ja tuntiopettajat. Vaalikelpoisia edustajaksi ovat kaikki oppilaitoksen opettajat
(lehtorit) ja paatoimiset tuntiopettajat.

2.3.4 Aineneuvosto
Rehtori, apulaisrehtorit ja ainevastaavat muodostavat aineneuvoston. Aineneuvoston puheenjohtajana toimii
rehtori tai apulaisrehtori.

Aineneuvoston tehtdvdna on erityisesti:

. koordinoida opiston opetustoimintaa ja huolehtia tiedonkulusta oppilaitoksen sisalla
. toimia pedagogiikan asiantuntijana

. kehittaa ja suunnitella pedagogista ja taiteellista toimintaa

. seurata ja kehittda opetussuunnitelmaa ja antaa ehdotuksia johtoryhmalle

. valmistella oppilasvalintoja

. tehda esityksia hankinnoista ja valmistella niita
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. tehda esityksia johtoryhmalle oppilasstipendien jakoperusteista ja saajista.

2.3.5 Ainekollegiot

Kaikki saman aineryhman opettajat muodostavat ainekollegion. Rehtori ja apulaisrehtorit voivat osallistua
ainekollegioiden kokouksiin. Ainekollegiot valitsevat keskuudestaan ainevastaavan lukuvuodeksi kerrallaan.
Ainekollegion puheenjohtajana toimii ainevastaava.

Ainekollegioiden tehtavana on erityisesti:

1. kehittaa alaansa

2. suunnitella ja jarjestella ainekohtaisia pedagogisia tai taiteellisia tapahtumia yhdessa hallinnon kanssa
3. seurata jaoston oppilaiden opintosuorituksia

4. tehda tarvittaessa ehdotuksia hankintoihin ja koulutustarpeisiin.

3. HENKILOSTO

3.1 Yleista

Oppilaitoksen hallintohenkilost6on kuuluvat rehtori, apulaisrehtorit, talouspaallikko, hallintopaallikké ja muu
hallintohenkilosto. Oppilaitoksen opetushenkilostoon kuuluu tydsopimussuhteisia opettajia (lehtorit),
padtoimisia ja sivutoimisia tuntiopettajia seka tarpeellinen maara muuta opetushenkildstoa.

3.2 Henkildston ottaminen ja irtisanominen

Hallitus ottaa vakinaisen henkildston ja pitkdaikaiset maaraaikaiset tyontekijat. Rehtori ottaa tuntiopettajat ja
maaraaikaiset tyontekijat korkeintaan kahden vuoden pituisiin tydsuhteisiin. Henkildston irtisanoo ja muutkin
tyosuhteen muuttamiseen liittyvat asiat kdsittelee se taho, jolle kuuluu henkildstén ottaminen.

3.3 Vapaiden myontaminen

Rehtori myontaa tydvapaan, jonka saamiseen on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai tydehtosopimuksen
mukaan. Lisdksi rehtori myontaa harkinnanvaraisen tydvapaan. Vuoden mittaiset ja sen yli jatkuvat tydvapaat
tuo rehtori tiedoksi hallitukselle. Hallitus paattda tydvapaista, jos niistd aiheutuu tavanomaisesta poikkeavia
kustannuksia.



3.4 Kelpoisuudet
Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimusten osalta noudatetaan mita niistd on saddetty erikseen laissa ja
asetuksissa. Hallitus voi tarvittaessa tehda erillispaatoksia patevyysvaatimusten osalta.

3.5 Toimenkuvat

Hallitus hyvaksyy rehtorin, apulaisrehtorien, talouspaallikdn ja hallintopaallikon toimenkuvat. Opetushenkildston
tyosuhde-ehdoissa noudatetaan voimassa olevaa alan tydehtosopimusta, ja sen lisaksi tehtdvistd voidaan
maarata hallituksen hyvaksymissa toimenkuvissa.

3.6 Rehtorin tehtavat

Rehtorin tehtdvana on:

1. johtaa ja kehittaa oppilaitoksen toimintaa seka opettaa voimassa olevien saaddsten ja maardysten ja
oppilaitoksen strategian mukaisesti mukaisesti

. toimia oppilaitoksen edustajana

. toimia henkilékunnan esimiehena

. toimia tydnantajan edustajana

. seurata musiikkikasvatuksen ja musiikkikulttuurin kehitysta

. tehda esityksia hallitukselle opiston toiminnan kehittamiseksi

. valvoa annettavaa opetusta ja suorituksia sekd opettajien ja muun henkilokunnan toimintaa
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. vastata ajantasaisesta, oikeasta ja riittavasta viestinnasta opiston henkilokunnalle, oppilaille ja vanhemmille
seka muille sidosryhmille

9. valmistella ja esitella asiat hallitukselle sekd huolehtia paatdsten toimeenpanosta

10. maarata oppilasrekisterin yllapidosta

11. maarata ja valmistella oppilasvalinnat yhdessa aineneuvoston kanssa

12. vastata siitd, etta oppilaitoksen taloutta ja kirjanpitoa hoidetaan asianmukaisesti

13. vastata siitd, etta oppilaitoksen omaisuutta hoidetaan ja kaytetaan tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti
14. vastata lainsdadannon edellyttamista toiminnoista, opetustiloista, tiedottamisesta, oppilashallinnosta,
henkildhallinnosta ja henkilosuunnittelusta allekirjoittaa todistukset ja tydsopimukset

15. hoitaa oppilaiden kurinpitoasiat oppilaan/perheiden ohjeistuksesta poiketessa

16. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Rehtori voi siirtaa tehtdavan hallinnossa toiselle suoritettavaksi, jolloin henkild toimii esimiesoikeudella
tehtdvassa. Rehtori voi tarvittaessa delegoida myos muita tehtdvia henkildkunnalle suoritettavaksi.

3.7 Opettajan tehtdvat

Opettajan tehtdvana on:

1. antaa opetusta oppilaitoksen opetussuunnitelman mukaan

2. huolehtia opetukseen liittyvista oppilasarviointi- ja muista tehtavista

3. osallistua oman opetusalansa opetuksen suunnitteluun ja kehittamiseen, opintoneuvontaan ja koko
oppilaitoksen kehittamistyohon

. osallistua oppilasvalintoihin

. seurata musiikkikasvatuksen ja musiikinopetuksen yleista kehitysta

. osallistua taydennyskoulutukseen ja huolehtia oman osaamisensa kehittamisesta

. tehda esityksia rehtorille oppilaitoksen toiminnan kehittamiseksi

. pitaa kirjaa opetuksesta annettujen ohjeiden mukaan

O 00 N O U1 b~

. tehda vuosittain opetustydtaan koskevat suunnitelmat



10. huolehtia tarvittavasta tiedottamisesta oppilaitoksen linjausten mukaisesti oppilailleen ja heidan
vanhemmilleen

11. hoitaa hallussaan olevaa oppilaitoksen kalustoa, opetusvalineita ja oppimateriaalia asianmukaisesti seka
tehda niita koskevia tarpeellisiksi katsomiaan esityksia rehtorille

12. osallistua oppilaitoksen jarjestamiin tilaisuuksiin, jollei rehtori ole hanta siita vapauttanut

13. osallistua hallituksen, rehtorin tai apulaisrehtoreiden maaradamiin tydtehtaviin tydehtosopimuksen puitteissa
14. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tai hanelle maaratyt tehtavat.

Ainevastaavan tehtavana on lisaksi:

1. johtaa ja edustaa ainekollegiota

2. hoitaa tiedonvalitysta kollegiossa ja hallintoon pdin

3. osallistua aineneuvostoon

4. seurata opetusalansa kansallista ja kansainvalistd kehitysta

5. huolehtia tasokonserttien jarjestelyista (aikataulut, arviointiryhmat, ohjelmistot)
6. vastata kollegion konserteista

4. MUITA MAARAYKSIA

4.1 Oppilaat
Oppilaiden asemasta, tehtavista seka oikeuksista ja velvollisuuksista maarataan oppilaitoksen
opetussuunnitelmassa ja oppilaiden/perheiden ohjeistuksessa.

Valintaperusteissa ja oppilaaksi ottamisessa noudatetaan Ita-Helsingin musiikkiopiston opetussuunnitelmaa ja
strategiaa. Oppilaan oikeus oppilaspaikkaan edellyttda lukukausimaksun maksamista maarattyna erapaivana.
Tarvittaessa oppilaitos voi tehdda maksusopimuksia oppilaan tai oppilaan huoltajien kanssa. Jos sovituista
erdpaivista ei huolehdita ajallaan, kannatusyhdistyksen hallitus voi rehtorin esityksesta paattaa oppilaan opinto-
oikeuden keskeyttamisesta tai loppumisesta. Muissa tapauksissa oppilaan opintojen keskeyttamisesta tai
paattamisesta paattaa rehtori oppilasta, hanen huoltajiansa ja hanen opettajiaan kuultuaan. Oppilaitos yllapitaa
oppilasrekisteria.

4.2 Toimitilat

Rehtori vastaa siitd, ettad oppilaitoksella on kdytdssaan toiminnan tarkoitukseen soveltuvat tilat. Rehtorin
suostumuksella voidaan oppilaitoksen kaytossa olevaa kiinteistda tai huoneistoa kayttad, oppilaitoksen
toimintaa haittaamatta, muihinkin hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

4.3 Oppilaitoksen yhteydessa toimivat muut yhteisot
Talla johtosaannolla ei rajoiteta oppilaitoksen yhteydessa toimivien orkestereiden ja kuorojen tukiyhdistyksien
eikd muiden vastaavien yhteisdjen toimia eikd rahoitusta.

4.4 Oppilaitoksen toiminnan lakkaaminen
Oppilaitoksen lakkauttaessa toimintansa oppilaitoksen omaisuuden kaytosta paattaa Ita Helsingin
musiikkiopiston kannatusyhdistys ry ottaen huomioon, mita laissa ja asetuksissa on saddetty.



